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Als Produktions- und Veranstaltungsort bietet der Siidpol Kiinstler*innen die notwendigen Bedingungen,
die Infrastruktur und Unterstiitzung fiir deren Produktion und Auffiihrung. In Partnerschaften mit Kiinst-
ler*innen und Veranstalter*innen werden Koproduktionen, Kooperationen, Gastspiele, Konzerte, Resi-
denzsharings oder Clubnéchte veranstaltet, welche zeitgendssisches Kunst- und Kulturschaffen und ge-
sellschaftspolitische Themen auf die Biihnen bringen. Das Haus richtet sich an ein Publikum, das an zeit-
gendssischen, experimentellen Produktionen und Veranstaltungen interessiert ist — aber auch an breiten-
tauglicheren popkulturellen Formaten und Inhalten.

Der Siidpol sucht per 1. Mai 2026 oder nach Vereinbarung eine

Leitung Betrieb (80%)

Als Leitung Betrieb erwartet dich eine anspruchsvolle, vielseitige und spannende Aufgabe in einem kreati-
ven und inspirierenden Umfeld. Du tragst die Hauptverantwortung fiir alle betrieblichen, finanziellen und
personellen Prozesse des Hauses, leitest ein Team von Fachspezialist*innen und verfiigst iber grosse Ge-
staltungsmoglichkeiten. Als Teil des vierkdpfigen Gesamtleitungsteams iibernimmst du {ibergeordnete
Leitungsaufgaben, pragst den Siidpol auf struktureller Ebene und gestaltest die Organisationskultur des
Hauses mit. Deine Aufgaben umfassen folgende Schwerpunkte:

e Hauptverantwortung fiir sémtliche betrieblichen Ressorts (Finanzen/Administration, Technik,
Gastronomie, Kommunikation) inkl. Personalfiihrung der Ressortleitungen

¢ Finanzplanung, Reporting, Liquiditdtsmanagement

e Bereitstellung, Sicherstellung und Kontrolle der nStigen betriebswirtschaftlichen Werkzeuge

e Verantwortung des HR-Managements fiir den ganzen Betrieb

e Strategische Mitgestaltung des Stidpols und Umsetzung der betriebswirtschaftlichen Ziele

e Ubernahme von organisationsiibergreifenden Leitungsaufgaben als Teil des vierkdpfigen Gesamt-
leitungs-Teams

e Pflege der Schnittstellen zum Vereinsvorstand, der Stadt Luzern als Subventionsgeberin sowie zu
den anderen Nutzer*innen im Haus und auf dem Kampus Siidpol

e Ubernahme von kulturpolitischen Aufgaben und Reprisentation des Siidpols nach aussen

e Begleitung bei Infrastrukturprojekten

e Management der IT-Infrastruktur

Du verfiigst {iber eine fundierte fachspezifische Ausbildung und/oder tiber ausgewiesene Berufserfahrun-
gen in ahnlicher Position in einer Kultur- oder kulturnahen Institution. Du bringst sehr gute betriebswirt-
schaftliche und organisatorische Kenntnisse mit und verfiigst iber Erfahrung in Finanzplanung und Fi-
nanzcontrolling. Du bist verhandlungsstark und entscheidungsfreudig und kennst dich mit der regionalen
und nationalen Kulturpolitik sehr gut aus. Mit deinen ausserordentlichen sozialen und kommunikativen
Kompetenzen und deiner teamorientierten Flihrungserfahrung entwickelst du die betrieblichen Prozesse
des Siidpols weiter und bringst dafiir hohes Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat, Belastbarkeit und
Kreativitat mit.

Im Siidpol erwartet dich ein eingespieltes, dynamisches Team, das grossen Wert auf eine motivierende

und respektvolle Arbeitsumgebung legt. Flexible Arbeitszeiten, faire Entlohnung, gute Sozialleistungen
und verschiedene Vorteile wie Zugang zu unseren Veranstaltungen und vergiinstigte Konsumation sind
fiir uns selbstverstandlich.

Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen als eine PDF-Datei (Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Arbeitszeugnisse, Diplome) bis am 10. Marz 2026 per Mail an Deborah De Col, Prasidentin Verein Stid-
pol: deborah@decol.ch. Die Erstgesprache werden am 16. und 18. Mérz 2026 stattfinden. Bei Fragen zur
Stelle stehen dir Deborah De Col und der aktuelle Stelleninhaber Marc Rambold
(marcrambold@sudpol.ch) gerne zur Verfiigung.

Wir engagieren uns fiir Diversitét, setzen uns fiir Gleichberechtigung ein und bemiihen uns um Chancen-
gleichheit im gesamten Auswahlverfahren.



